APCEG - Proposition de programme pour l’enseignement d’exploration Principes Fondamentaux de l’économie et de la gestion.

L’enseignement d’exploration de « principes fondamentaux de l’économie et de la gestion » vise à apporter aux élèves des repères notionnels et des outils d'analyse leur permettant de mieux comprendre le monde dans lequel ils vivent et de développer une réflexion structurée sur quelques grandes questions d’ordre économique en relation avec des problématiques de gestion 
Les thèmes sont conçus comme des points d’appui pour l’acquisition des connaissances, leur présentation est logique, cohérente, structurée mais sans souci d'exhaustivité par rapport à une présentation académique. 

Il sera laissé à l’enseignant le soin d’opérer un choix parmi l’ensemble des thèmes proposés afin d’organiser sa progression pédagogique et de pouvoir approfondir certains aspects.

· Partie 1 : les acteurs de l’économie (3 thèmes à traiter obligatoirement)

· Partie 2 : l’entrepreneuriat (2 thèmes à traiter obligatoirement)

· Partie 3 : les nouveaux enjeux économiques (1 thème au choix sur 6 au total).

L’enseignant s’attachera à « décoder » l'environnement économique et juridique et à faire comprendre comment se crée, se développe et se dirige une entreprise ou plus largement une organisation. Dans la sélection des thèmes, les préoccupations académiques sont secondaires.

L’enseignement PFEG vise à donner aux élèves de seconde des clés pour mieux comprendre le monde qui les entoure, en particulier les rouages de l’économie et de l’entreprise, il ne préjuge pas de leur orientation future.
Cet enseignement d’exploration a principalement pour objectif de permettre à l'élève de développer des capacités d'analyse de l'organisation économique et sociale, dans une perspective de formation d'un citoyen libre et responsable, grâce à :

· la compréhension d'un environnement économique et juridique de plus en plus complexe ;  

· l'identification des principes de fonctionnement des organisations, et notamment de l'entreprise, et leur contribution au développement. 

Il doit permettre en outre à l'élève de se construire des représentations précises en vue du choix rationnel et éclairé d'un parcours scolaire (cycle terminal du lycée) ou universitaire et d'une orientation professionnelle dans les domaines de l'économie, du droit ou de la gestion. 

Cet enseignement prend la forme de l'exploration de thèmes limités en nombre mais caractéristiques de l'activité économique et de la contribution des organisations à celle-ci. 

Chaque thème sera l'occasion d'éclairer un ou plusieurs aspects fondamentaux de l'économie et des sciences de gestion afin de permettre à l'élève d'en comprendre le sens et la légitimité, au regard des préoccupations économiques, sociales et sociétales actuelles. 

La mise en place de l’enseignement d’exploration prendra appui sur des méthodes pédagogiques variées (travail en groupes, recherches documentaires, rédaction de mini-études, exposés, jeux de gestion, visites d’entreprises, interventions de professionnels, etc..) de manières à rendre autant que possible l’élève acteur, ce qui est caractéristique d’une démarche d’exploration.

Il sera par exemple possible de réaliser une recherche documentaire sur certains aspects d’un thème pour aboutir à la rédaction d’une étude ou à la présentation d’un exposé, ou de faire découvrir  l’entrepreneuriat et la prise de décision dans l’entreprise au travers d’un jeu de gestion.

Pour rendre possible cette diversité de méthodes pédagogiques une partie de l’enseignement devra se faire en groupes plus restreints (classe dédoublée).

APCEG - Proposition de programme pour l’enseignement d’exploration Principes Fondamentaux de l’économie et de la gestion.

	Thèmes
	Notions
	Indications complémentaires

	1. les acteurs économiques
	3 thèmes à traiter obligatoirement

	Qui crée les richesses ?

	Bien économique, principe de rareté, échange, les opérations économiques, échange, circuit économique


	On s’interrogera sur la nature de l’activité économique des biens économiques. On identifiera les différents acteurs économiques et les opérations qu’ils effectuent (consommation, production, investissement etc…).

On fera réfléchir sur  le rôle de la production non marchande (association, Etat, etc…).

L’étude des échanges entre acteurs mettra en évidence les différents flux (réels et monétaires) qu’ils entretiennent entre eux et aboutira à une présentation simplifiée du circuit économique



	Quel est le rôle économique de l’Etat ?


	Production non marchande,

Redistribution, 

Réglementation Régulation,  
Biens publics


	La triple dimension du rôle économique de l’État (producteur, redistributeur et régulateur) sera appréhendée à partir de grands problèmes de société, par exemple : 
· l’économie de marché peut-elle survivre sans l’Etat ?

· L’éducation et la santé doivent-elles être gratuites ?

On réfléchira sur les services non-marchands produits par l’Etat, on précisera les modalités de la redistribution à travers les grands principes de la fiscalité.

On fera découvrir que l’économie a besoin de « règles du jeu » que l’Etat a la charge de définir et dont il doit contrôler l’application.

Le rôle du droit sera problématisé grâce des exemples précis et limités en nombre, tirés du droit de la concurrence, de la consommation ou du travail.



	Quel est le rôle du système bancaire dans l’économie actuelle ?


	Crédit, dépôt, taux d’intérêt, solvabilité, garanties, 
	Les banques jouent un rôle essentiel dans l’accompagnement des entreprises et auprès des ménages, tant dans leur activité de placement que de financement. On étudiera le mécanisme du crédit, et de manière plus large le processus de création monétaire, puis on réfléchira sur le concept de taux d’intérêt et le risque de crédit. 
Exemples de travaux de recherche possibles sur ce thème : 

· Pourquoi les taux d’intérêt varient-ils ?

· Est-ce vraiment grave de vivre à crédit ?

· Qu’est ce que le surendettement (plus particulièrement celui des ménages)

· Qu’est ce qu’une bulle financière ?

· Qu’est ce qu’une crise financière ?

 

	2. L’entrepreunariat
	2 thèmes à traiter obligatoirement

	2. L’entrepreneuriat 

	
	Aborder l’enseignement de la gestion en partant de l’idée de création d’entreprise, en passant par les différentes étapes de création jusqu’au développement de l’entreprise.

	
Que faut-il pour créer une entreprise ?
	Besoin, produit, marché, prix, concurrence, financement, statuts, environnement, rentabilité, solvabilité,
	Cette question sera traitée sous forme d’une démarche de projet de simulation de création d’entreprise ou de jeu d’entreprise.

 Développer la curiosité et  les questionnements des élèves ainsi que leur sens de l’initiative.
 Apprendre à travailler en groupe
 Apprécier la faisabilité d’un projet.
Les groupes se répartissent les thèmes et participent tous à la synthèse.

	
Comment assurer la pérennité d’une entreprise ?
	
Besoin, produit, marché, prix, concurrence, financement, statuts, environnement, rentabilité, solvabilité,
	
Cette question sera traitée sous forme d’une démarche de projet de simulation de création d’entreprise ou de jeu d’entreprise.

 Développer la curiosité et  les questionnements des élèves ainsi que leur sens de l’initiative.
 Apprendre à travailler en groupe
 Apprécier la faisabilité d’un projet.
Les groupes se répartissent les thèmes et participent tous à la synthèse.

	3. Les nouveaux enjeux économiques
	1 thème au choix sur les 5 

	
3 Les nouveaux enjeux économiques


	
	
Ces thèmes permettront de mobiliser des notions évoquées précédemment dans le cadre d'une réflexion construite et argumentée sur quelques grands sujets économiques d'actualité. Un thème au choix parmi les cinq  proposés sera traité.


	Comment l’ouverture internationale influence-t-elle le comportement de l’entreprise ?

	I

importations exportation

IDE

Risque de change
	
Présenter un panorama des différentes formes d’internationalisation des entreprises, exportation, importation, investissement direct ou indirect, délocalisation…

Faire réfléchir sur l’impact des différences de coûts, de productivité sur la localisation des activités.
Repérer les différents types de réponse des firmes face à l’ouverture des marchés. 

Montrer que les entreprises peuvent être exposées au risque de change.
S’interroger sur les causes des délocalisations.



	L’entreprise a-t-elle une responsabilité sociale ?


	Ressources humaines, éthique, gestion des ressources, normes, RSE.
	
La responsabilité sociale de l’entreprise est un concept global d’application du concept de développement durable dans toutes ses dimensions (économique, sociale et environnementale au niveau de l’entreprise), elle implique que l’entreprise satisfasse pleinement aux obligations légales applicables, mais aussi qu’elle investisse dans le capital humain, l’environnement, le territoire
 Faire réfléchir sur les différents aspects de la RSE (responsabilité sociale de l’entreprise) : 

 - dimension interne (GRH, santé et sécurité des salariés, développement local, gestion des ressources naturelles, recyclage, gestion des déchets)

 - dimension externe (relation avec les fournisseurs, sous-traitants, respect des droits de l’homme à l’international, et de codes de conduite, etc.…)


	Comment gérer une entreprise dans une perspective de développement durable ? 

	Rareté

Opportunité

Choix sous contrainte

Rupture technologique

Efficacité et préservation de l’environnement
	Mettre en évidence comment l’entreprise peut intégrer des objectifs environnementaux dans sa gestion.

Montrer comment la recherche de nouveaux produits peut améliorer l’efficacité,  la préservation de l’environnement

Une gestion intégrant le développement durable est-elle compatible avec le profit ?

Comment mesurer les effets à long terme du développement durable ?



	
L’homme est-il une richesse ou un coût pour l’entreprise ?
	
Compétences, Rémunération, Recrutement, Formation, Productivité du travail,  Droit du travail, flexibilité 
	
Définir les besoins en hommes et en femmes et procéder à leur recrutement. Analyser un contrat de travail.
Montrer l’importance du facteur humain comme source de compétitivité de l’entreprise

Montrer l'importance de la formation initiale et continue pour le développement de l'entreprise. identifier les différentes formes de rémunération



	Les enjeux de l'économie numérique : Qu’est ce qui peut être marchand, qu'est-ce qui ne l'est pas ?
	Droits de la propriété intellectuelle

Réseaux sociaux

Droits de l'individu

Rôle de l'Etat, mode de régulation
	Le développement du numérique et des réseaux sociaux : opportunités de développement pour les entreprises et risques (téléchargement, lois Hadopi, modèles étrangers de résolution du problème...). 




